MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA
[KES NO: 21/4-129/18]

ANTARA
BADRUL AZAM BAHARUDDIN
DAN
IRIS GLOBAL BLUE TRS MALAYSIA SDN BHD
AWARD NO. 1553 TAHUN 2018

DI HADAPAN : PUAN SITI SALWA BINTI MUSA

(Bersidang Berseorangan)

TEMPAT : Mahkamah Perusahaan Malaysia
Kuala Lumpur

TARIKH RUJUKAN : 13.11.2017.

TARIKH SEBUTAN : 06.02.2018 & 10.04.2018

TARIKH PERBICARAAN : 09.07.2018 & 05.11.2018.
PERWAKILAN : Bagi pihak menuntut - Yong Kean Chee;

T/n David Gurupatham & Koay

Bagi pihak responden (syarikat) - Eddie
Chuah (Shameen Mohd Haaziq Pillay &
Boo Lee Teng bersamanya); T/n Wong &

Partners

RUJUKAN:

Rujukan ini dibuat oleh YB Menteri Sumber Manusia pada 13.11.2017
berdasarkan subseksyen 20(3) Akta Perhubungan Perusahaan 1967. lanya
berpunca daripada pembuangan kerja Badrul Azam bin Baharuddin oleh Iris
Global Blue TRS Malaysia Sdn. Bhd.



AWARD

[1] Rujukan ini adalah berkaitan dengan pembuangan kerja Badrul Azam bin
Bahruddin (“Pihak Yang Menuntut”) oleh Iris Global Blue TRS Malaysia
Sdn. Bhd. (“Pihak Responden”) pada 01.10.2016.

[2] Kes ini telah ditetapkan untuk bicara pada 09.07.2018 dan 05.11.2018.
Pada 09.07.2018, Peguam kedua-dua pihak hadir. Pihak Yang Menuntut

memohon untuk menarik balik tuntutannya terhadap Pihak Syarikat.

[3] Dengan yang demikian, Mahkamah telah membatalkan kes ini tanpa
kebebasan untuk menghidupkan semula kes. Tarikh bicara pada 09.07.2018 dan
05.11.2018 dilapangkan.

DIPERTURUNKAN DAN BERTARIKH PADA 09 JULAI 2018

(SITI SALWA MUSA)
PENGERUSI
MAHKAMAH PERUSAHAAN MALAYSIA
KUALA LUMPUR

Perundangan yang dirujuk:

Akta Perhubungan Perusahaan 1967, s. 20(3)



